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Was uns wirklich wichtig ist! 

 Was wir wollen  

Wir sind eine Rehabilitationsklinik, die sich der ganzheitlichen Genesung von Menschen mit einer 

Abhängigkeitserkrankung widmet. Unser zentrales Ziel ist es, ihnen dabei zu helfen, ihre Abhängigkeit 

zu überwinden, um ein möglichst selbstbestimmtes und erfüllendes Leben in Freiheit und Würde zu 

führen. Wir wollen sie dabei unterstützen, wieder aktiv an allen Bereichen des gesellschaftlichen 

Lebens teilhaben zu können. 

 

 Was uns wirklich wichtig ist 

Wir vermitteln Wertschätzung und Achtung gegenüber den Menschen, die in unsere Einrichtung 

kommen und unsere Hilfe benötigen. Wir begegnen ihnen mit Respekt, Mitgefühl, Verständnis und 

Interesse. Unabhängig von Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Weltanschauung und religiöser 

Überzeugung handeln wir offen und tolerant. Wir würdigen die Einzigartigkeit eines jeden Einzelnen 

und passen unsere Behandlung auf die individuellen Bedürfnisse und Lebenssituationen an. 

Rehabilitations- und Behandlungsziele werden gemeinsam vereinbart und verfolgt.  

Durch gezielte Therapieangebote und individuelle Betreuung bestärken wir unsere Rehabilitandinnen 

und Rehabilitanden, ihre inneren Motive für ein suchtfreies Leben zu entdecken. Wir ermuntern sie, 

Fertigkeiten und Strategien zu erlernen, die ihnen im Alltag helfen, Versuchungen zu widerstehen und 

bewusste, gesunde Entscheidungen zu treffen.  

Wir bieten verlässliche therapeutische Beziehungen, die Sicherheit geben, Ängste nehmen, Vertrauen 

schaffen und korrigierende Erfahrungen ermöglichen. Wir ermutigen unsere Rehabilitandinnen und 

Rehabilitanden, respektvolle Beziehungen nicht nur zu anderen Menschen, sondern auch zu sich selbst 

aufzubauen. Unsere vier einladenden Wohnhäuser in idyllischer Lage ermöglichen ein 

wohngemeinschaftliches Zusammenleben, welches das familiäre und gemeinschaftliche Klima in 

unserer Einrichtung unterstreicht. 

Wir wissen, dass die Bewältigung der Suchtproblematik nicht isoliert von den Herausforderungen des 

Alltags erfolgen kann und bieten daher eine sehr praxis- und lebensnahe Behandlung. Zentral ist uns 

hierbei, die Eigenverantwortung zu fördern. Nur ein Behandlungssetting, das möglichst realitätsnah 

gestaltet ist, kann die Entwicklung von Handlungskompetenz unterstützen und den Transfer des 

Erlernten in die Weiterbehandlung oder den Alltag erleichtern.   

 

 Wie wir Qualität sicherstellen 

Unsere Behandlung basiert auf evidenzbasierten Ansätzen und wird von qualifizierten Fachkräften 

durchgeführt. Wir arbeiten multiprofessionell und bieten eine Vielzahl von Therapien und Techniken 

an, um unsere Rehabilitandinnen und Rehabilitanden dabei zu unterstützen, ihre körperliche und 

psychische Gesundheit wiederherzustellen. Wir arbeiten mit einer Reihe von Qualitätsmaßnahmen 

ständig daran, unsere Methoden und Prozesse zu überwachen, zu verbessern und die Behandlung an 

den neusten wissenschaftlichen Erkenntnissen zu orientieren.  
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 Wie wir arbeiten 

Die interdisziplinäre Teamarbeit ist eine wichtige Säule unserer Arbeitszufriedenheit. Wir übernehmen 

gemeinsam Verantwortung für unser Handeln, lösen Konflikte konstruktiv, kommunizieren offen und 

respektvoll, treffen gemeinsam bestmögliche Entscheidungen und unterstützen einander dabei. Unsere 

hoch frequente Besprechungskultur sorgt dafür, den Behandlungs- und Arbeitsprozess aktiv zu 

gestalten und auf Entwicklungen zügig zu reagieren. Wir bilden uns regelmäßig fort um eine hohe 

Behandlungsqualität sicherzustellen. 

 

 Was uns antreibt 

Wir sind stolz darauf, dass unsere Arbeit dazu beiträgt, die Lebensqualität unserer Rehabilitandinnen 

und Rehabilitanden zu verbessern. Die Freude über die individuellen positiven Entwicklungsverläufe, 

die kleinen und großen Erfolgsgeschichten, die Rückkehr von Lebensfreude in ihren Alltag und die 

entgegengebrachte aufrichtige Wertschätzung und Dankbarkeit erfüllen uns mit großer Zufriedenheit 

und spornen uns in der tagtäglichen Arbeit weiter an.  

 

 Wie wir führen 

Überzeugte Mitarbeitende sind unser wertvollstes Kapital – und wir schaffen die Voraussetzungen 

dafür! Wir streben nach einer hohen Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden und gestalten die 

Arbeitsbedingungen hierfür bestmöglich. Unsere Führungskräfte leben unser Leitbild, sie sind 

wertschätzend und agieren verlässlich. Wir führen kooperativ und menschlich! Wir haben immer ein 

offenes Ohr und interessieren uns für die Belange unserer Mitarbeitenden. Entscheidungsprozesse sind 

bei uns transparent und partizipativ gestaltet. Wir fördern die Eigenverantwortung unserer 

Mitarbeitenden und ermutigen sie, aktiv an der Gestaltung unserer Klinik und an der Entwicklung neuer 

Ideen teilzunehmen. Gemeinsam streben wir danach, eine Kultur des Vertrauens und der Offenheit zu 

schaffen, in der sich jeder Einzelne gehört und respektiert fühlt. 

Für die erfolgreiche Zukunftsgestaltung kommt den Führungskräften besondere Verantwortung zu. Sie 

setzen Ihre Kompetenzen engagiert ein und entwickeln die Fachklinik kontinuierlich weiter. Sie gehen 

Veränderungen proaktiv an und suchen neue Wege, um den sich wandelnden Anforderungen des 

Gesundheitswesens gerecht zu werden. 

 

 

 


