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Leitbild Fachklinik Bussmannshof

Was uns wirklich wichtig ist!

g? Was wir wollen

Wir sind eine Rehabilitationsklinik, die sich der ganzheitlichen Genesung von Menschen mit einer
Abhangigkeitserkrankung widmet. Unser zentrales Ziel ist es, ihnen dabei zu helfen, ihre Abhangigkeit
zu Uberwinden, um ein moglichst selbstbestimmtes und erfiillendes Leben in Freiheit und Wirde zu
fihren. Wir wollen sie dabei unterstiitzen, wieder aktiv an allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens teilhaben zu kdnnen.

;@‘\ Was uns wirklich wichtig ist

Wir vermitteln Wertschatzung und Achtung gegeniiber den Menschen, die in unsere Einrichtung
kommen und unsere Hilfe benétigen. Wir begegnen ihnen mit Respekt, Mitgefiihl, Verstandnis und
Interesse. Unabhangig von Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Weltanschauung und religitser
Uberzeugung handeln wir offen und tolerant. Wir wiirdigen die Einzigartigkeit eines jeden Einzelnen
und passen unsere Behandlung auf die individuellen Bedirfnisse und Lebenssituationen an.
Rehabilitations- und Behandlungsziele werden gemeinsam vereinbart und verfolgt.

Durch gezielte Therapieangebote und individuelle Betreuung bestarken wir unsere Rehabilitandinnen
und Rehabilitanden, ihre inneren Motive fiir ein suchtfreies Leben zu entdecken. Wir ermuntern sie,
Fertigkeiten und Strategien zu erlernen, die ihnen im Alltag helfen, Versuchungen zu widerstehen und
bewusste, gesunde Entscheidungen zu treffen.

Wir bieten verlissliche therapeutische Beziehungen, die Sicherheit geben, Angste nehmen, Vertrauen
schaffen und korrigierende Erfahrungen ermoglichen. Wir ermutigen unsere Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden, respektvolle Beziehungen nicht nur zu anderen Menschen, sondern auch zu sich selbst
aufzubauen. Unsere vier einladenden Wohnhauser in idyllischer Lage ermdglichen ein
wohngemeinschaftliches Zusammenleben, welches das familidare und gemeinschaftliche Klima in
unserer Einrichtung unterstreicht.

Wir wissen, dass die Bewaltigung der Suchtproblematik nicht isoliert von den Herausforderungen des
Alltags erfolgen kann und bieten daher eine sehr praxis- und lebensnahe Behandlung. Zentral ist uns
hierbei, die Eigenverantwortung zu férdern. Nur ein Behandlungssetting, das moglichst realitdtsnah
gestaltet ist, kann die Entwicklung von Handlungskompetenz unterstiitzen und den Transfer des
Erlernten in die Weiterbehandlung oder den Alltag erleichtern.

Wie wir Qualitat sicherstellen

Unsere Behandlung basiert auf evidenzbasierten Ansatzen und wird von qualifizierten Fachkraften
durchgeflhrt. Wir arbeiten multiprofessionell und bieten eine Vielzahl von Therapien und Techniken
an, um unsere Rehabilitandinnen und Rehabilitanden dabei zu unterstiitzen, ihre kérperliche und
psychische Gesundheit wiederherzustellen. Wir arbeiten mit einer Reihe von QualitdtsmaRnahmen
standig daran, unsere Methoden und Prozesse zu Giberwachen, zu verbessern und die Behandlung an
den neusten wissenschaftlichen Erkenntnissen zu orientieren.
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oo :
A Wie wir arbeiten

Die interdisziplindre Teamarbeit ist eine wichtige Saule unserer Arbeitszufriedenheit. Wir Gibernehmen
gemeinsam Verantwortung fir unser Handeln, I6sen Konflikte konstruktiv, kommunizieren offen und
respektvoll, treffen gemeinsam bestmogliche Entscheidungen und unterstiitzen einander dabei. Unsere
hoch frequente Besprechungskultur sorgt dafiir, den Behandlungs- und Arbeitsprozess aktiv zu
gestalten und auf Entwicklungen zligig zu reagieren. Wir bilden uns regelmaRBig fort um eine hohe
Behandlungsqualitat sicherzustellen.

W Was uns antreibt

Wir sind stolz darauf, dass unsere Arbeit dazu beitragt, die Lebensqualitdt unserer Rehabilitandinnen
und Rehabilitanden zu verbessern. Die Freude Uber die individuellen positiven Entwicklungsverlaufe,
die kleinen und grofRen Erfolgsgeschichten, die Riickkehr von Lebensfreude in ihren Alltag und die
entgegengebrachte aufrichtige Wertschatzung und Dankbarkeit erfiillen uns mit groRer Zufriedenheit
und spornen uns in der tagtaglichen Arbeit weiter an.

m Wie wir fihren
IR

Uberzeugte Mitarbeitende sind unser wertvollstes Kapital — und wir schaffen die Voraussetzungen
dafir! Wir streben nach einer hohen Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden und gestalten die
Arbeitsbedingungen hierfiir bestmoglich. Unsere Flihrungskrafte leben unser Leitbild, sie sind
wertschatzend und agieren verlasslich. Wir fihren kooperativ und menschlich! Wir haben immer ein
offenes Ohr und interessieren uns flr die Belange unserer Mitarbeitenden. Entscheidungsprozesse sind
bei uns transparent und partizipativ gestaltet. Wir férdern die Eigenverantwortung unserer
Mitarbeitenden und ermutigen sie, aktiv an der Gestaltung unserer Klinik und an der Entwicklung neuer
Ideen teilzunehmen. Gemeinsam streben wir danach, eine Kultur des Vertrauens und der Offenheit zu
schaffen, in der sich jeder Einzelne gehort und respektiert fiihlt.

Fir die erfolgreiche Zukunftsgestaltung kommt den Fiihrungskraften besondere Verantwortung zu. Sie
setzen lhre Kompetenzen engagiert ein und entwickeln die Fachklinik kontinuierlich weiter. Sie gehen
Veranderungen proaktiv an und suchen neue Wege, um den sich wandelnden Anforderungen des
Gesundheitswesens gerecht zu werden.
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